
Impfungen: Kostenbeteiligungen der Krankenkassen-Zusatzversicherungen 

Die Bedingungen für die Rückerstattung von Impfstoffen durch die Zusatzversicherungen unterscheiden sich nicht nur zwischen den einzelnen Kassen. Auch bei der gleichen 
Krankenkasse gibt es verschiedene Varianten.  

Eine verlässliche Auskunft erhält der Versicherte am besten durch eine Anfrage direkt bei seiner Krankenkasse. 

Häufigste Modelle   
Krankenkasse Zusatzversicherung und Rückerstattung Gardasil®2 

Helsana (inkl. Progres) 1) SANA: 75% der Kosten (bis CHF 500.- im Jahr)  
2) COMPLETA: 90% der Kosten (bis CHF 750.- im Jahr)  

Concordia DIVERSA, DIVERSAcare, DIVERSApIus und DIVERSApremium: 90% der Kosten (unbegrenzt) 

Atuprl MIVITA: 90% der Kosten (unbegrenzt) 

KPT/CPT 1) AP: 90% der Kosten (unbegrenzt) 
2) APC: 90% der Kosten (unbegrenzt) 

Sanitas (Inkl. Wincare) 1) JUMP: 80% der Kosten (bis CHF 500.- im Jahr) 
2) CLASSIC und FAMILY: 80% der Kosten (bis CHF 1'000,- im Jahr) 
3) DIVERSA: 90% der Kosten (unbegrenzt) 

CSS 
(Inkl. Intras, Arcosana, 
Sanagate) 

Zusatzversicherung "Gesundheitskonto" (Ambulant und Spitalversicherung als Voraussetzung): 
50% der Kosten (Economy: bis CHF 150.- im Jahr, Balance: bis CHF 250,- im Jahr, Premium: bis CHF 350.- im Jahr) 

SwIca 1) COMPLETA TOP und COMPLETA PRAEVENTA: 90% der Kosten (bis CHF 200.- im Jahr) 
2) OPTIMA: 90% der Kosten (unbegrenzt) 

Visana 
(inkl. Sana24 und Vivacare) 

1) BASIC: 90% der Kosten (bis CHF 200.- im Jahr) 
2) AMBULANT: 90% der Kosten (Amb.! bis CHF 100.- im Jahr, Amb. II bis CHF 200, Amb. III unbegrenzt) 

ÖKK 1) ÖKK allgemeiner Zusatz, ÖKK Privat Zusatz, ÖKK Salto, ÖKK Optima, ÖKK Family und ÖKK Family FIex: 90% der Kosten (bis CHF 200.- im Jahr) 
2) ÖKK Premium: 90% der Kosten (bis CHF 300.- im Jahr) 

Groupe Mutuel3 1) SC-Heilkosten Zusatz: 90% der Kosten (Stufe I bis CHF 100.- im Jahr; Stufe II bis CHF 150.- im Jahr, Stute III bis CHF 200.- im Jahr und Stufe IV bis CHF 250.- im Jahr) 
2) Global Classic Option Plus: 90 V. der Kosten (bis CHF 150.- pro Jahr) 
3) SB Bonus: 90% der Kosten (unbegrenzt) 

2 Bei 11-26 Jährigen werden die Kosten für Gardasil von kantonalen Programmen komplett übernommen 

3 Zur Groupe Mutuel gehören: Avenir, Easy Sena, Groupe Mutuel GMA, Philos und Supra, 

Stand: August 2017; Quelle: telefonische Auskunft Versicherungen; Angaben ohne Gewähr 

nach MSD Merck Sharp & Dohme AG, Luzern, Schweiz.  


